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ESTATUTOS

Inscrito en el Registro de Colegios Profesionalesd e Andalucia
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Es para la Junta de Gobierno una satisfaccion el publicar los presentes estatutos que regiran el funcionamiento de
este Colegio Profesional.

Como recoge el articulo 2: “El llustre Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte de Andalucia es una corporacion de Derecho publico, amparada por la Ley y

reconocida por el Estado y por la Comunidad Autbnoma de Andalucia, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.”

El Presidente del COLEF de Andalucia

J. IGNACIO MANZANO MORENO
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TITULO |

DE LA PROFESION DE LOS LICENCIADOS EN EDUCACION FiSICA Y EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FiSICA Y DEL DEPORTE Y SUS ORGANOS RECTORES.

ARTICULO 1

1. La profesion del Licenciado en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte presta
un servicio a la sociedad en interés publico y puede ejercerse de forma independiente, en régimen de libre y leal
competencia, o de forma dependiente, por medio de métodos y técnicas cientificamente dirigidas a la formacién
integral del individuo a través del movimiento y la ejercitacion fisica, al mantenimiento de la capacidad funcional y
motora del cuerpo, y a la organizacion y desarrollo de actividades fisicas, deportivas y recreativas, asi como a la
direccion técnica y gestion de los distintos medios e instalaciones destinados a dichos fines.

2. El ejercicio libre de la profesion del Licenciado en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, estard sujeto a las normas y
disposiciones sobre defensa de la competencia, sobre competencia desleal, y sobre publicidad, asi como a la
legislaciéon general especifica sobre ordenacion sustantiva de la misma vy, a los efectos oportunos, a la Ley 2/2007,
de 15 de Marzo, de Sociedades Profesionales.



3. Asimismo, en el ejercicio profesional, el Licenciado en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte queda sometido a la normativa legal y estatutaria, al fiel cumplimiento de las normas y usos de la
deontologia profesional y al consiguiente régimen disciplinario colegial.

4. Los organismos rectores de la profesién de los Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, en la demarcacion territorial de Andalucia, son el llustre Colegio Oficial de Licenciados
en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (en lo sucesivo COLEF y CAFD), reconocido
en los presentes estatutos y regulado por los mismos, y el Consejo General de los llustres Colegios de Licenciados
en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Espafia.

Todos los drganos de Gobierno del COLEF y CAFD de Andalucia se someteran en su actuacion y
funcionamiento a los principios democraticos y al régimen de control presupuestario anual, con las competencias
atribuidas en las disposiciones legales y estatutarias.

ARTICULO 2

El llustre Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de Andalucia es una corporacion de Derecho publico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado y por
la Comunidad Auténoma de Andalucia, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

El ambito territorial del Colegio se circunscribe a la Comunidad Auténoma de Andalucia y su sede Colegial
radica en la ciudad de Cérdoba C/ Carbonell y Morand n° 9, CP-14001.

TITULO Il

DE LA COLEGIACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS LICENCIADOS EN EDUCACION FiSICA Y
EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE, E N LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

CAPITULO PRIMERO

Del llustre Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de Andalucia.

ARTICULO 3

El COLEF y CAFD de Andalucia se regira por las Disposiciones Legales, Estatales 6 Autonémicas, que le
afecten; por los presentes Estatutos y los del Consejo General de llustres Colegios Oficiales de Licenciados en
Educacién Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, asi como por los Reglamentos y Acuerdos
aprobados por los diferentes érganos corporativos en el ambito de sus respectivas competencias.

Son fines del COLEF y CAFD:

1. Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses generales en relacion con el ejercicio de la profesion
respectiva.

2. La ordenacién de ejercicio de la profesion, dentro del marco legal respectivo y en el ambito de sus
competencias.

3. La representacion y defensa de los intereses generales de la profesion asi como de los intereses
profesionales de los colegiados.

4. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados.
5. Controlar que la actividad de sus colegiados se someta a las normas deontoldgicas de la profesion.

6. El cumplimiento de la funcién social de promocion, ensefianza y desarrollo de la Educacion y Cultura Fisica
en su mas amplia concepcion.

ARTICULO 4



Son funciones del COLEF y CAFD de Andalucia, en su ambito territorial:
1.- Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de régimen interior, asi como sus modificaciones.

2.- Ostentar, en el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza, la representacion y defensa de la
profesion ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimaciéon para ser
parte en cuanto litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello conforme a la legislacién vigente.

3.- Ordenar, en el ambito de sus competencias, la actividad profesional, elaborando las Normas
deontologicas comunes a la profesion respectiva.

4.- Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

5.- Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural asistencial, de previsién y
analogos, de interés para los colegiados.

6.- Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y
liquidaciones.

7.- Establecer y exigir las aportaciones econémicas de los colegiados.

8.- Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales cuando el
colegiado lo solicite libre y expresamente, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el art® 5 de la Ley 2/1974 de 13
de Febrero de Colegios Profesionales.

9.- Llevar un registro de todos los colegiados, en el que conste testimonio auténtico del titulo académico
oficial, la fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional y de residencia, la firma actualizada y cuantas
circunstancias afecten a su habilitacién para el ejercicio profesional. No obstante el Colegio observara lo
preceptuado en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, en cuanto a la proteccién y tratamiento de datos.

10.- Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter meramente orientativos, de conformidad con
lo establecido en el art® 5, de la Ley 2/1974 de 13 de Febrero, y que se elaboraran mediante reglamentacion
interna del Colegio.

11.- Informar en los procedimientos administrativos o judiciales, cuando sea requerido para ello o cuando
se prevea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

12.- Facilitar a los érganos jurisdiccionales y a las administraciones publicas, de conformidad con las
leyes, la relacion de los colegiados que pueden ser requeridos para intervenir como peritos, o designarlos
directamente; dicha relacién comprendera, asi mismo, a los profesionales que intervendran, previo requerimiento,
el procedimiento de justicia gratuita.

13.- Proponer y adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y la competencia
desleal, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

14.- Visar los trabajos profesionales de los colegiados. Tal visado no comprendera los honorarios ni las
demas condiciones contractuales, cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las partes, segun dispone el art®
5 de la Ley 2/1974 de 13 de Febrero.

15.- Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados, entre los colegiados y los ciudadanos, y entre estos cuanto lo
decidan libremente, todo ello de acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje.

16.- El perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacion permanente de los colegiados.

17.- Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria sobre los colegiados en los
términos previstos en la Ley 10/2003 de 6 de Noviembre reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y
en sus propios Estatutos.

18.- Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales cuando el
colegiado lo solicite libre y expresamente, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 2/1974 de 13 de Febrero, de Colegios Profesionales.

19.- Adoptar las medidas necesarias para garantizar que los colegiados cumplan con el deber de
aseguramiento al que se refiere el art® 27.c), de la Ley 10/2003.



20.- Participar en los Organos Consultivos de la Administracion, cuando sea preceptivo 6 ésta lo requiera.

21.- Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las condiciones generales del
ejercicio profesional o que afecten directamente a los Colegios Profesionales.

22.- Ejercer cuantas competencias administrativas le sean atribuidas legalmente, asi como colaborar con
la Administracion mediante la realizacion de estudios o emisién de informes.

23.- Cumplir y hacer cumplir a los Colegiados las Leyes Generales y especiales y los Estatutos Colegiales
y Reglamentos de Régimen Interior, asi como los Acuerdos adoptados por los Organos Colegiales en materia de
su competencia.

24.- Aquellas que se le atribuyan por otras normas de rango legal o reglamentario, le sean delegadas por
las Administraciones Publicas o se deriven de convenios de colaboracion.

25.- En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los colegios
profesionales.

Las funciones sefialadas en los nimeros anteriores de este articulo se entienden sin perjuicio de las que la
Ley 6/1995, de 29 de Diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, les asigna a los mismos.

ARTICULO 5

La Junta de Gobierno del Colegio podra nombrar, si lo considera oportuno y a propuesta del Presidente, un
Delegado de dicha Junta en cada Provincia en la que no exista delegacién del Colegio. El nombramiento sera por
dos afios, pudiendo ser renovado su cargo, por una sola vez. Las funciones del delegado seran las previstas en el
Reglamento de Régimen Interior.

Se podran crear Delegaciones Provinciales del Colegio. Para ello sera preciso que lo solicite el setenta y
cinco por ciento de los Colegiados con derecho a voto, residentes en la Provincia, siempre que éste porcentaje sea
superior a treinta colegiados y se presente junto a la referida solicitud, el correspondiente plan de viabilidad
econdmica de la delegacion. Cumplidos los anteriores requisitos la Junta General Ordinaria del Colegio, aprobara la
creacion a propuesta de la Junta de Gobierno.

Las Delegaciones Provinciales constituiran un Organo dependiente del Colegio Regional Andaluz, conforme
a las normas que regulan la elecciéon de la Junta de Gobierno, entre los colegiados de la provincia, que estaran
formados por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y un nimero de vocales, en funcién del nimero de
colegiados de la provincia, fijAndose en el uno por ciento, sin que en ningln caso puedan ser inferior a dos ni
superior a cuatro. Las Delegaciones Provinciales se regularan, en lo no previsto en estos Estatutos, y en tanto no les
sean aplicables las normas reguladoras de la Junta de Gobierno, en la forma que se especifique en el Reglamento
de Régimen Interior del Colegio.

La disolucion de las Delegaciones se llevara a cabo siguiendo idéntico procedimiento al previsto para su
creacion.

ARTICULO 6

1.) De conformidad con la normativa aplicable, el COLEF y CAFD de Andalucia elaborara sus Estatutos
particulares para regular su funcionamiento, que deberan ser aprobados en Junta General Extraordinaria del mismo y
por el Consejo General, sin perjuicio de los demas tramites administrativos que procedan.

2.) Para la modificacion de los presentes Estatutos, se observaran los mismos requisitos que para su
aprobacion.
CAPITULO SEGUNDO

Del ejercicio profesional.

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales.

ARTICULO 7



Las competencias que, en el gjercicio de la profesion, corresponden a los Licenciados en Educacion Fisica y
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, son aquellas que vengan determinadas por la Ley.

No obstante, en virtud de la potestad normativa para la ordenacion del ejercicio de la profesion y con el
caracter de norma reglamentaria material incardinada en las Leyes de Colegios Profesionales, del Estado y de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia, sobre aquellos aspectos necesitados de regulacion para asegurar el orden
profesional que el Colegio tiene encomendado y que aun no han sido objeto de regulacién mediante normas dictadas
por los érganos del poder publico con superior competencia, se consideran funciones propias de los Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las
gue emanan de los estudios que determina el otorgamiento del titulo habilitante y que, a titulo enunciativo y no
limitativo, se pueden resumir en las siguientes:

1.) La programacion y direccion de los centros y actividades dirigidas a la formacién, recuperacion,
mantenimiento, perfeccionamiento, o recreacion, mediante juegos, deportes o ejercicios fisicos de toda indole.

2.) La ensefianza de la "Educacion Fisica" en los diferentes niveles educativos establecidos por la
legislacion vigente.

3.) La direccion técnica de instalaciones y actividades fisico-deportivas, dependientes de entidades publicas
y privadas.

4.) La direccion, programacion, coordinacion, desarrollo y ejecucion de programas y de sus equipamientos
deportivos, de planes de salud publica, de reeducacion o rehabilitacion, asi como de recreacion y esparcimiento, que
se realicen a través de la actividad fisica y por organismaos, centros o entidades de titularidad publica o privada.

5.) Las actividades fisicas adaptadas y de animacion deportiva para personas mayores y con necesidades
especiales.

6.) La ergonomia general y las actividades fisicas compensatorias o correctivas.
7.) La preparacion fisica general de individuos y equipos deportivos.

8.) Los informes profesionales sobre instalaciones y equipamientos deportivos, programas de actividades
fisico-deportivas y para la recreacion.

9.) Cuantas otras les sean conferidas por la Legislacién Vigente.

Todo ello sin perjuicio de la existencia de competencias concurrentes en las diversas reglamentaciones y del
derecho a la igualdad entre profesionales que relnen la capacidad técnica necesaria para el desempefio de las
respectivas funciones.

El COLEF y CAFD de Andalucia ejercitara las acciones que fueran procedentes por presuntos delitos o faltas
de intrusismo, sin perjuicio de propiciar la adopcion de cualquier otra medida legal, gubernativa o corporativa que
tienda a combatir el intrusismo profesional, el cual sera reprimido en todas sus formas, ya se haga directamente o por
intermedio de un Licenciado en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, bien proceda de
una persona fisica o juridica.

ARTICULO 8.

No podra limitarse el nimero de los componentes del COLEF y CAFD de Andalucia, ni cerrarse temporal o
definitivamente la admisién de nuevos aspirantes.

ARTICULO 9

La intervencién profesional de los Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de otros paises miembros de la U.E., se acomodara a las normas vigentes para el ambito comunitario.

SECCION SEGUNDA
De la Colegiacioén

ARTICULO 10
1.) Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesidon del Licenciado en Educacion Fisica y en

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, hallarse
incorporado como ejerciente al llustre Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias de la



Actividad Fisica y del Deporte de Andalucia. Salvo lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 10/2003 de Colegios
Profesionales de Andalucia, en tanto se mantenga vigente.

No obstante, podran ejercer la profesion, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, los
Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte incorporados a Colegios
Profesionales de distinto ambito territorial por razén de su domicilio Unico o principal en los términos y con las
excepciones establecidas en la legislacién estatal basica, en cuyo caso, vendran obligados a comunicar al COLEF y
CAFD de Andalucia las actuaciones que realicen en la demarcacion territorial de éste a efectos de quedar sujetos,
con las condiciones econdmicas que se establezcan para cada supuesto, a las correspondientes competencias de
ordenacion, control deontolégico y potestad disciplinaria.

2.) Los colegiados podran ser ejercientes o no ejercientes, debiendo figurar inscritos en el registro que se
llevara a tales efectos, en el que se hara constar la titulacién académica y la condicion de ejerciente 0 no ejerciente
de cada uno de ellos.

3.) Con caracter honorifico podran pertenecer al COLEF y CAFD de Andalucia, aquellas personalidades
espafiolas o extranjeras de gran relieve en el campo de la Educacién Fisica y de las Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte, o en cualquier otro vinculado a él, que la Junta General de colegiados acuerde a propuesta de la Junta de
Gobierno. Estos colegiados de honor dispondran de voz, pero no de voto en las Juntas Generales y en ningln caso
podran pertenecer a la Junta de Gobierno.

4.) Los requisitos de ingreso para los colegiados ejercientes y no ejercientes, seran idénticos.

ARTICULO 11

Son requisitos necesarios a acreditar, como condiciones generales de aptitud, para la incorporacion al
COLEF y CAFD de Andalucia, los siguientes:

1.) Ser de nacionalidad espafiola, de la de alguno de los Estados miembros de la U.E. o de otros Estados
partes en el Acuerdo sobre el espacio Econdmico Europeo, salvo lo dispuesto en tratados o convenios
internacionales o dispensa legal.

2.) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

3.) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Educacion Fisica o en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte o de los titulos extranjeros que, conforme a las normas vigentes, sean homologados a aquellos.

4.) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional.

5.) Satisfacer la cuota de ingreso y demas que tenga establecidas el llustre Colegio.

6.) No estar incurso en causa de incompatibilidad o prohibiciéon.

7.) El alta en el Impuesto de Actividades Econémicas en los casos en que legalmente proceda.
ARTICULO 12

Constituyen circunstancias de incapacidad para el ejercicio profesional del Licenciado en Educacién Fisica o
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:

1.) La inhabilitacién o suspensién expresa de éste, en virtud de resolucion judicial o corporativa firme.

2.) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven consigo la expulsion del llustre Colegio de Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte correspondiente.

3.) Todo impedimento fisico o mental que imposibilite la realizacion de las funciones profesionales.

La incapacidad desaparecera cuando cese la causa que la hubiere motivado o se haya extinguido la
responsabilidad disciplinaria conforme a lo previsto en los presentes Estatutos.

SECCION TERCERA
De las incorporaciones y bajas

ARTICULO 13



El COLEF y CAFD de Andalucia, no podra denegar el ingreso en la Corporacién a quienes, reuniendo las
condiciones de aptitud exigidas, no estén incursos en alguna de las causas de incapacidad enumeradas en los
presentes Estatutos o en la Ley.

ARTICULO 14

La Junta de Gobierno del COLEF y CAFD de Andalucia, resolvera sobre las solicitudes de incorporacion al
mismo.

La denegacion de incorporacion al COLEF y CAFD de Andalucia, requerira resolucién fundamentada de la
Junta de Gobierno.

Por la Junta de Gobierno se practicaran cuantas diligencias e informaciones se consideren oportunas,
debiéndose dictar la resolucién en el plazo maximo de tres meses, desde el momento de la solicitud, pasado el cual,
sin dictarse aquella, se considerard admitida. Si el sentido de la resolucidon fuera denegatorio 0 suspensivo de la
incorporacioén, se notificard al interesado quién podra interponer, ante el Consejo General, el recurso de alzada que
se regula en los presentes Estatutos.

ARTICULO 15

Los Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que hayan
pertenecido o pertenezcan a otro u otros llustres Colegios de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y soliciten su incorporacién al COLEF y CAFD de Andalucia, deberan acompafiar a la
solicitud una certificacion acreditativa de no figurar como dados de baja por falta de pago en dichos Colegios y de no
haber sido objeto de sancién disciplinaria o inhabilitacién para el ejercicio profesional, expulsién de otro llustre
Colegio o, en su caso, de hallarse rehabilitado, que sera expedida por el Consejo General.
ARTICULO 16

1).- La condicion de colegiado se perdera:

a).- Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

b).-Por expulsion del llustre Colegio acordada en expediente disciplinario.

¢).- Por la Comisién de dos infracciones graves en el plazo de dos afos.

d).- Por dejar de satisfacer méas de tres meses la cuota ordinaria, o dos extraordinarias o, incumplir, de forma
reiterada, las demas cargas colegiales establecidas en los Estatutos o Reglamentos del Colegio.

d).- Por baja voluntaria.

2).- La pérdida de la condicion de Colegiado por las causas expresadas en el apartado anterior, debera ser
comunicada por escrito al interesado, surtiendo efecto, en el caso de baja voluntaria, desde el momento de la
presentacion de dicha baja en el Colegio.

3).- Las bajas seran comunicadas al Consejo General.

4).- En el supuesto de que la Comision de dos Faltas Graves que prevé el apartado c), del n® 1, sea como
consecuencia del impago de cuotas, los colegiados podran rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado, sus
intereses al tipo legal y la cantidad correspondiente como nueva incorporacion.

SECCION CUARTA

De las Incompatibilidades e injerencia profesional
ARTICULO 17

El ejercicio profesional del Licenciado en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
es incompatible con los cargos y empleos publicos en cuyas leyes y normas reguladoras se prevea expresamente la

incompatibilidad.

ARTICULO 18



El Licenciado en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte afectado por alguna de
las causas de incompatibilidad establecidas en el articulo anterior, deberd comunicarlo sin excusa a la Junta de
Gobierno del llustre Colegio, cesando automaticamente en el ejercicio de la profesion.

La Junta de Gobierno del llustre Colegio, acordara el pase a la situacion de no ejerciente de aquellos
colegiados en quienes concurra alguna de las circunstancias determinantes de incapacidad o incompatibilidad para
el ejercicio profesional, mientras aquellas subsistan.

ARTICULO 19

Se prohibe a los Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte actuar o
intervenir en las funciones o ejercicio profesional atribuido a otro licenciado, sin haber obtenido de éste la venia
correspondiente.

ARTICULO 20

1.) No se podra ejercer como profesional en el ambito de la Comunidad Autbnoma Andaluza si no se
estuviera incorporado al Colegio, o en el de otra demarcacion territorial conforme a lo preceptuado en los presentes
Estatutos.

2.) Sera preceptivo el visado del Colegio en los proyectos, planes o programas de actividades fisico-
deportivas, tanto docentes como de preparacion fisica, extraescolares y recreativas de tiempo libre. Las entidades
publicas y privadas deberan rechazar dichos proyectos, planes o programas, cuando carezcan del respectivo visado.

TITULO I

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS LICENCIADOS EN EDU CACION FISICA Y EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICAY DEL DEPORTE COLEGIADOS

ARTICULO 21
Son derechos de los colegiados:

1.- Actuar profesionalmente en todo el Territorio Nacional, bien de modo particular, 6 al servicio de Entidades
Publicas 6 Privadas, cuando reuna la condicion de ejerciente.

2).- Participar en el uso y disfrute de los bienes del colegio, y de los servicios que éste tenga establecido, asi como
los que determine el Consejo General.

3).- Participar en la Gestién Corporativa, y, por tanto, ejercer los derechos de peticion de voto y de acceso a los
cargos directivos, en la forma que establecen los Estatutos.

4).- Llevar a cabo el ejercicio profesional con toda libertad e independencia sin otras limitaciones que las
impuestas por la Ley y por las normas de la ética y deontologia profesional.

5).- Recabar y obtener la proteccion de su litica libertad de actuacién profesional, tanto del propio colegio como del
Consejo General.

6).- Ostentar la insignia Colegial.
7).- Promover actuaciones de los Organos de Gobierno por medio de iniciativas.
8).- Promover la remocién de los titulares de los 6rganos de Gobierno mediante el voto de censura.

9).- Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del colegio, con sometimiento, en todo
caso, a los Organos de Gobierno del Colegio.

10).- Conocer los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno del Colegio.

11).- Cuantos otros derechos les confieran las leyes, los presentes Estatutos y el Estatutos General de los llustres
Colegios de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.



ARTICULO 22

Son deberes del colegiado:
1.) Cumplir las normas legales y estatutarias y los acuerdos de los diferentes drganos corporativos.
2.) Estar al corriente en el pago de las cuotas y demas cargas colegiales en la forma y tiempo que legal o
estatutariamente se fije, cualquiera que sea su naturaleza. A tales efectos, se consideran cargas corporativas todas
las impuestas por el COLEF y CAFD de Andalucia.
Reglamentariamente podran sefialarse cuotas diferenciadas para ejercientes y no ejercientes.
3.) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal,
sea por falta de colegiacién o de habilitacién, sea por suspension o inhabilitacion del denunciado o por estar incurso
en supuestos de incompatibilidad o prohibicion.
4.) Desarrollar su profesién con el maximo celo y diligencia, observando puntualmente las obligaciones que se
deriven de la relacidon contractual con los arrendatarios de sus servicios pudiendo, a tal efecto, auxiliarse de

colaboradores y de otros comparieros.

5.) Guardar la cortesia y el respeto debido a los demas comparieros, evitando alusion a los mismos que sea objeto
de vejacion o desprestigio.

6.) Asistir a los Actos corporativos, siempre que fuere compatible con sus actividades.

7.) Aceptar el desempefio de los cometidos que se le encomiende por los érganos directivos del Colegio, salvo que
existan causas justificadas para no hacerlo.

8.) Cumplir, respecto a los érganos directivos del Colegio y a los miembros colegiados, los deberes de disciplina y
armonia profesional.

9.) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de responsabilidad civil en que puedan incurrir como
consecuencia del ejercicio profesional.

10.) Someter al visado y registro del Colegio la documentacion correspondiente a todos los trabajos de caracter
profesional que lo requieran.

TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEF y CAFD DE ANDA LUCIA.
CAPITULO PRIMERO
De la Junta de Gobierno
SECCION PRIMERA
Composicién y funciones
ARTICULO 23

1.) El gobierno del COLEF y CADF de Andalucia, se establece sobre los principios de Democracia y
Autonomia y sera regido por la Junta de Gobierno y por la Junta General y por su Presidente.

2.) La Junta de Gobierno estard constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero y un vocal por cada 150 colegiados. La fraccion final del niumero total de colegiados permitira la eleccion
de un vocal siempre y cuando que supere el numero de 75 colegiados.

ARTICULO 24

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:



1.) Someter a referéndum asuntos concretos de interés colegial, por sufragio secreto y en la forma que la
propia Junta establezca.

2.) Resolver sobre la admision de los Licenciados que soliciten incorporarse al Colegio.

3.) Velar por que los colegiados observen buena conducta con relacion a sus compafieros de ejercicio
profesional y que en el desempefio de su funcion desplieguen la necesaria diligencia y competencia profesional.

4.) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo, asi como el gjercicio
de la profesion a quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma y bajo condiciones contrarias a las legalmente
establecidas, sin excluir a las personas, naturales o juridicas, que faciliten el ejercicio profesional irregular.

5.) Someter a la aprobacién de la Junta General las cuotas de incorporacion y las periddicas que deban
satisfacer los colegiados para el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

6.) Proponer a la Junta General la imposicion de cuotas extraordinarias a los colegiados.

7.) Recaudar el importe de las cuotas para el sostenimiento de las cargas del Colegio.

8.) Proponer a la Junta General la regulacion de los honorarios minimos de la profesién y el establecimiento
de baremos orientativos de honorarios profesionales y emitir informes sobre honorarios aplicables cuando lo soliciten
los interesados, los colegiados o la autoridad judicial.

9.) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno, disponiendo lo necesario para su
eleccion, conforme a las normas legales y estatutarias.

10.) Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los colegiados.

11.) Proponer a la aprobacion de la Junta General los Reglamentos de orden interior que estime
convenientes.

12.) Establecer, crear o aprobar las Delegaciones, Agrupaciones, Comisiones o Secciones de colegiados
gue puedan interesar a los fines de la Corporacion, regulando su funcionamiento y fijando las facultades que, en su
caso, le deleguen.

13.) Velar por que en el ejercicio profesional se observen las condiciones de dignidad y prestigio que
corresponden al Licenciado en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, asi como
propiciar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal, conforme a la legalidad
vigente.

14.) Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones conozca que puedan afectarles, ya sean
de indole corporativa, colegial, profesional o cultural.

15.) Defender a los colegiados en el desempefio de las funciones de la profesion o con ocasion de las
mismas, cuando lo estime procedente y justo.

16.) Promover cerca del Gobierno Autondmico y de cualesquiera otras autoridades de la region cuanto se
considere beneficioso para el interés comun de la profesion.

17.) Ejercitar los derechos y acciones que correspondan al Colegio y en particular contra quienes
entorpezcan la libertad e independencia del ejercicio profesional.

18.) Proponer a la Junta General la aprobacién de los presupuestos anuales y la inversion o disposicion del
patrimonio colegial si se tratare de inmuebles.

19.) Emitir consultas y dictamenes, administrar arbitrajes y dictar laudos arbitrales.

20.) Proceder a la contratacion de los empleados necesarios para la buena marcha de la Corporacion.
21.) Dirigir, coordinar, programar y controlar la actividad de los servicios colegiales.

22.) Elegir los representantes del Colegio ante el Consejo General.

23.) Adoptar en caso de urgencia resoluciones de la competencia de la Junta General, debiendo dar cuenta
de ello en el plazo de un mes a la Junta General Extraordinaria convocada al efecto.



24.) Proponer a la Junta General modificaciones de los Estatutos que se juzguen necesarias y redactar
cuantas instrucciones fuesen requeridas para el mejor entendimiento de las disposiciones relacionadas con el
Colegio.

25.) Cumplir y hacer cumplir cuantas obligaciones impongan los presentes Estatutos y los acuerdos
adoptados por la Junta General.

26.) Cuantas otras establecen los presentes Estatutos y el Estatuto General de Colegios.
ARTICULO 25

1.) La Junta de Gobierno se reunira, ordinariamente, una vez al trimestre, sin perjuicio de poder hacerlo con
mayor frecuencia cuando la importancia de los asuntos asi lo requiera, o lo solicite una quinta parte de sus
miembros. La convocatoria para las reuniones se hara por el Secretario, previo mandado del Presidente, con diez
dias de antelacion, por lo menos, debiéndose formular por escrito e ird acompafada del orden del dia
correspondiente. Fuera de éste, no podran tratarse otros asuntos, salvo que el Presidente considere su urgencia.

2.) Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes. El Presidente tendra voto de
calidad.

3.) A las sesiones de la Junta de Gobierno, podran asistir con voz pero sin voto, cuantos colegiados o
personas hubieren sido convocadas especialmente por ella para asuntos determinados.

4.) La Junta de Gobierno podra crear las Comisiones que estime conveniente que deberan, en todo caso,
ser presididas por el Presidente o miembro de la Junta en quien éste delegue.

ARTICULO 26

1.) En el Colegio se llevaran, obligatoriamente, dos libros de actas, donde se transcribira, separadamente, las
correspondientes a la Junta General y a la Junta de Gobierno.

2.) Dichas actas deberan ser firmadas por el Presidente y por el Secretario o por quienes les hubiere
sustituido en el desempefio de sus funciones

ARTICULO 27
No podran formar parte de la Junta de Gobierno:

1.) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitaciéon o
suspension para cargos publicos.

2.) Los colegiados a quienes se haya impuesto sancion disciplinaria, ya sea en el Colegio donde pretendan
acceder a cargos directivos, 0 en cualquier otro donde estuvieren o hubieren estado dados de alta mientras no estén
rehabilitados.

3.) Los colegiados que sean miembros de la Junta de Gobierno de otro Colegio profesional.
ARTICULO 28

Corresponde al Presidente la representacion legal del Colegio en todas las relaciones del mismo con los
Poderes Publicos, Tribunales, Entidades, Corporaciones, y personalidades de cualquier orden; ejercera las funciones
de vigilancia y correccién que los Estatutos reservan a su Autoridad; presidira las Juntas de Gobierno y las Generales
y todas las comisiones especiales a que asista, dirigiendo las discusiones con voto de calidad en caso de empate.

Ademas, expedira las érdenes de pago y los libramientos para la inversion de los fondos del Colegio y
propondra los colegiados que deben formar parte de los Tribunales de oposiciones o concursos entre los que retinan
las circunstancias necesarias al efecto.

Autorizara con su firma la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos del Colegio, y visara los certificados que
se expidan por aquél.

Designara los turnos de intervencién de los colegiados para los dictdmenes, consultas o peritaciones que se
soliciten en el Colegio, pudiendo delegar esta funcién en el Secretario de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 29



EL Vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera el Presidente, asumiendo las de
éste en caso de ausencia, enfermedad, abstencién, recusacién o vacante.

ARTICULO 30

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

1.) Redactar y remitir los oficios y comunicaciones ordinarias del Colegio.

2.) Redactar las actas de las Juntas de Generales y de las Juntas de Gobierno.

3.) Llevar y custodiar los libros necesarios para el ordenado servicio del Colegio, entre los que
obligatoriamente se encontrara el libro de registro de colegiados, titulos, altas, bajas, sanciones y los libros de actas
de la Junta General y de la Junta de Gobierno, que podra realizarse mediante la incorporacién de los medios

técnicos que permitan las leyes.

4.) Recibir todas las solicitudes y comunicaciones que se reciban en el Colegio, dando cuenta de las mismas
al Presidente.

5.) Expedir las certificaciones que procedan con el visto bueno del Presidente.
6.) Organizar y dirigir administrativamente las oficinas del Colegio, ostentando la Jefatura del Personal.

7.) Llevar y custodiar un registro en el que, por orden alfabético, se consigne el historial de cada Colegiado,
asi como, en su caso, los registros de habilitados, visados y bolsa de trabajo.

8.) Tener a su cargo y custodia el archivo y sello del Colegio.
9.) Revisar anualmente las listas de colegiados, expresando su antigliedad y domicilio.

10.) Estar en relacién con la Asesoria Juridica y facilitar a los colegiados las gestiones que hayan de
realizarse, suministrandoles documentos correspondientes al ejercicio profesional.

ARTICULO 31

Correspondera al Vicesecretario, en su caso, auxiliar al Secretario en el desarrollo de sus funciones,
sustituyéndole en caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento, cese o cualquier circunstancia que asi se establezca
por la Junta de Gobierno.
ARTICULO 32

Correspondera al Tesorero:

1.) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.

2.) Pagar los libramientos que expida el Presidente.

3.) Informar periédicamente a la Junta de Gobierno sobre la cuenta de ingresos y gastos y marcha del
presupuesto y formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econémico vencido.

4.) Formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econémico.

5.) Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno haya de someter a la aprobacién de la
Junta General.

6.) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, juntamente con el Presidente.

7.) Administrar los fondos del Colegio, llevar inventario minucioso de los bienes del mismo, de los que sera
también administrador.

8.) Llevar y controlar la contabilidad y verificar la caja.

9.) Efectuar cobros de cualquier naturaleza, en nombre del Colegio.



ARTICULO 33

Correspondera al Bibliotecario, en su caso, cuidar la Biblioteca formando y realizando catalogos de obras,
asi como proponer la adquisicion de obras que considere oportunas a los fines corporativos.

ARTICULO 34

Los vocales desempefiaran las funciones que les correspondan con arreglo a las Leyes, Estatutos y
Reglamentos, asi como todas aquellas que les sean encomendadas por la Junta de Gobierno o por el Presidente.

Cuando por cualquier motivo o circunstancia, definitiva o temporalmente, estuviere vacante alguno de los
cargos de la Junta de Gobierno para los que especificamente no se prevea la sustitucion en estos Estatutos, seran
sustituidos en sus funciones por los vocales, comenzando por el que ostente la condicién de colegiado mas antiguo.

SECCION SEGUNDA
De la eleccion y cese de los cargos

ARTICULO 35

Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por eleccién en la que podran participar todos los
colegiados, ejercientes y no ejercientes, excepto los de caracter honorifico, con arreglo al procedimiento que en los
presentes Estatutos se establece.

ARTICULO 36

Todos los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran entre los Licenciados en Educacion Fisica y en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que sean colegiados ejercientes, residentes en la demarcacion del
Colegio y que posean la condicion de elector. El periodo de mandato se establece en cuatro afios, siendo posible la
reeleccion.

Para los diferentes cargos de la Junta de Gobierno se establecen los requisitos de antigiiedad, en el ejercicio
profesional, siguientes:

Para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, dos afios consecutivos, previos a la
eleccién, como colegiado ejerciente.

Para los cargos de vocal, un afio de antigliedad, previo a la eleccién, como colegiado ejerciente.
ARTICULO 37

La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno se efectuard por sufragio universal, libre, directo y
secreto de los colegiados, computandose el valor de los votos de conformidad con lo previsto en el articulo 21.3 de
los presentes Estatutos.

El voto podra ejercitarse personalmente o por correo.

La emisién del voto por correo se sujetara a los requisitos siguientes:

A/ El elector solicitara de la Secretaria del Colegio, a partir de la convocatoria y hasta el quinto dia anterior al
de la votacion, un certificado de inscripcion en el censo.

B/ La solicitud debera formularse personalmente o por medio de persona debidamente autorizada para
representarle.

C/ El Secretario del Colegio comprobara la identidad del solicitante y, en su caso la del representante, asi
como la autenticidad de la representacion y, previa comprobacion de la inscripcion en el censo, extendera el
certificado solicitado, realizando la anotacion correspondiente en el censo, a fin de que el dia de las elecciones no se
realice el voto personalmente.

D/ Tan pronto como estuvieren disponibles, el Secretario del Colegio remitir4 al elector al domicilio por él
indicado o, en su defecto, al que figure en el censo, las papeletas y los sobres electorales junto con el certificado
mencionado en el apartado anterior.

E/ El elector, una vez rellenada la papeleta del voto, junto con el certificado, la introducira en el sobre de



votacion, lo cerrara y lo remitira por correo certificado al Secretario del Colegio.

F/ El Secretario del Colegio conservara hasta el dia de la votaciéon toda la correspondencia electoral y la
trasladard a la mesa electoral a la hora en que tenga lugar el comienzo de las votaciones. Asimismo seguira dando
traslado de la que pueda recibirse en dicho dia hasta que finalicen las votaciones.

ARTICULO 38

La eleccion para cargos vacantes de la Junta de Gobierno podra tener lugar en acto separado de las
sesiones de la Junta General y podra celebrarse en cualquier periodo del afio.

ARTICULO 39

Tendran derecho de sufragio activo los colegiados, sean ejercientes o no, a partir de los dos meses
siguientes a su incorporacion al Colegio.

ARTICULO 40

Si mas de la mitad de los cargos de la Junta de Gobierno quedasen vacantes, el Consejo General adoptara
las medidas que estime convenientes para completar la misma, provisionalmente con los colegiados mas antiguos.
La Junta Provisional, asi constituida convocara, en el plazo de quince dias, elecciones para la provision de dichos
cargos y ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los designados en virtud de la eleccion. La celebracion de
dichas elecciones, se efectuara de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo siguiente:

ARTICULO 41
El procedimiento electoral seré el siguiente:
1.) Se acordara la convocatoria con sesenta dias de antelacion, a la fecha de expiracion del mandato de los

cargos objeto de la misma.

2.) Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha del acuerdo de la convocatoria, se insertara en el tablon de
anuncios del Colegio haciéndose constar:

a) Cargos objeto de eleccion, periodo de mandato y requisitos exigidos para poder aspirar a cada uno de
ellos.

b) Dia y hora de la celebracién de las elecciones, con expresion de la hora en que se cerraran las urnas para
comienzo del escrutinio.

c¢) Requisitos del voto por correo.

La convocatoria se entenderd publicada y surtira efecto desde su insercién en el tablon de anuncios del
Colegio, sin perjuicio de que se dé traslado de la misma a todos los colegiados.

3.) Asimismo, se expondran en el tablon de anuncios del Colegio, las listas separadas de colegiados
ejercientes y no ejercientes con derecho a voto.

Las reclamaciones que se formulen contra el censo electoral deberan realizarse en los cinco dias siguientes
a la publicacién de las listas electorales y en los cinco dias siguientes deberan resolverse por la Junta de Gobierno.

4)) Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria del Colegio en los quince dias siguientes a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios.

Estas podran ser conjuntas para varios cargos, o individuales para cargos determinados, debiendo estar
suscritas exclusivamente por los propios candidatos.

Ningun colegiado podra presentarse como candidato a mas de un cargo.
5.) Las candidaturas presentadas, al dia siguiente en que finalice el plazo de presentacion de las mismas, se
expondran en el tablon de anuncios del Colegio, a fin de que los colegiados puedan formular reclamaciones o

impugnaciones contra las mismas, dentro del plazo de los cinco dias siguientes a su exposicion.

6.) En los cinco dias siguientes la Junta de Gobierno resolvera sobre las reclamaciones o impugnaciones
presentadas, y notificara la correspondiente resolucion a los interesados, dentro de los dos dias siguientes.



7.) Finalizado el plazo de reclamaciones, la Junta de Gobierno, al siguiente dia proclamara candidatos a
quienes reunan los requisitos exigidos y publicara dicha proclamacién en el tablén de anuncios del Colegio, sin
perjuicio de que el Colegio pueda remitir también comunicaciones individuales a sus colegiados.

8.) La exclusién de cualquier candidato debera ser motivada y se notificara al interesado al dia siguiente
habil, quien podra presentar recurso conforme a lo previsto en el articulo 96 de los presentes Estatutos.

9.) Todos los plazos sefialados en este articulo y en el precedente, seran computados por dias naturales.

ARTICULO 42

1.) Para la celebracion de la eleccion la Junta de Gobierno se constituira previamente en mesa electoral,
siempre y cuando que ninguno de sus componentes se presente a la nueva eleccion. En el caso de que algun 6
algunos de los miembros de la Junta de Gobierno se presentare a la reeleccion o a un nuevo cargo debera ser
sustituido como componente de la mesa electoral.

2.) Cada candidato podra, por su parte, designar entre los colegiados uno o dos interventores que lo
representen en la eleccion.

3.) En el dia y hora sefalado para la eleccion, el Presidente de la Mesa Electoral indicara el comienzo de
la votacion y a la hora prevista para su finalizacién, anunciara que va a concluir la misma, se cerraran las puertas y
sélo podran votar los colegiados que ya estuviesen en el lugar donde se lleve a cabo la votacién. Acto seguido, el
Presidente introducird en la urna los sobres que contengan las papeletas remitidas por correo, después de
verificar que el elector que haya inscrito en el censo y no ha realizado el voto personalmente.

Por dltimo votaran los miembros de la mesa y los interventores.

4.) Las papeletas de voto deberan ser iguales al modelo que la Junta de Gobierno apruebe y que el
colegio debera editar y facilitar a candidatos y electores.

5.) En la sede en que se celebre la eleccién de la Junta debera ponerse a disposicion de los votantes
suficiente nUmero de papeletas, con o sin los nombres de los candidatos.

ARTICULO 43

Los votantes deberan acreditar ante la Mesa electoral su personalidad y entregar la papeleta de votacién en
sobre cerrado. La Mesa comprobara su inclusion en el censo electoral, comenzando por los que lo hayan hecho por
correo, y, el Presidente, pronunciando en voz alta el nombre y apellidos del votante, indicara que vota, tras lo cual, el
propio Presidente, introducira el sobre con la papeleta en la urna correspondiente.

ARTICULO 44
1.) Concluida la votacion, se procedera al escrutinio, leyéndose en voz alta todas las papeletas.

2.) Seran declaradas nulas aquellas papeletas que contengan tachaduras, enmiendas o raspaduras, asi
como expresiones ajenas al estricto contenido de la votacién e, igualmente, aquellas que indiguen mas de un
candidato para un mismo cargo o nombre de personas que no concurran a la eleccion.

Aquellas papeletas que se hallen sélo parcialmente cumplimentadas en cuanto al nimero de candidatos,
pero que reunan los requisitos exigidos para su validez, lo seran para los cargos y personas correctamente
expresados.

3.) Al finalizar el escrutinio, la Presidencia anunciara publicamente su resultado, proclamandose
seguidamente electos aquellos candidatos que hubieren obtenido, para cada cargo, el mayor nimero de votos. A
igualdad de votos, se entendera elegido el candidato con mayor antigiedad como colegiado ejerciente en el propio
Colegio.

4)) El resultado electoral se formalizard en un acta que firmaran los integrantes de la Mesa y que,
necesariamente, habra de expresar las personas que la componen, nimero de votantes, interventores designados
por los candidatos, incidencias y candidatos proclamados.

5.) El resultado de la eleccion podra ser impugnado, en el plazo de un mes, ante la Comisién de Recursos
gue se regula en los presentes Estatutos, la cual resolvera y notificara la Resolucién que corresponda en el plazo
méaximo de tres meses.



Las Resoluciones de los Recursos regulados en los apartados 1 y 2 del Art® 33 de la Ley 10/2003, agotan
la via administrativa, pudiendo ser impugnadas ante la Jurisdiccidén Contenciosa Administrativa, de acuerdo con lo
que dispone la Ley Reguladora de esa Jurisdiccion.

6.) En el plazo de cinco dias desde la constitucion de los Organos de Gobierno, se comunicara ésta al
Consejo General y a la Consejeria que corresponda de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ARTICULO 45
Los candidatos proclamados electos tomaran posesion del cargo en la primera Junta de Gobierno que se
celebre.
ARTICULO 46
Los miembros de la Junta de Gobierno, cesaran en sus respectivos cargos, por las siguientes causas:
1.) Falta de concurrencia o pérdida de los requisitos estatutarios para desempefiar el cargo.
2.) Expiracién del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.
3.) Renuncia del interesado.
4.) Falta de asistencia injustificada a dos sesiones consecutivas o tres alternas en el término de un afio.
5.) Aprobacién de mocién de censura segun lo regulado en el siguiente capitulo.
CAPITULO SEGUNDO
De las juntas generales ordinarias y extraordinaria s
ARTICULO 47

Todos los colegiados podran asistir con voz y voto a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias que
se celebren, salvo las excepciones que en estos Estatutos se determinan. Podran intervenir personalmente o por
delegacién. La delegacion de voto debera ser nominal, especificando por escrito el nombre del compafiero en quien
se delega, e indicando su nombre y apellidos, nimero de colegiado, situacién de ejerciente y alcance que se da a la
delegacién de voto.

ARTICULO 48

La Junta General ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio, entre los meses de Diciembre y Febrero.
ARTICULO 49

1.) Las Juntas Generales deberan convocarse al menos, con quince dias naturales de antelacion.

Dicha convocatoria se insertara en el tablén de anuncios del Colegio, con expresion del orden del dia, y no

podran ser tratados en la misma mas asuntos que los expresados en la convocatoria.

2.) Sin perjuicio de lo anterior, se citara también a los colegiados por comunicacion escrita en la que,
igualmente, constara el orden del dia.

3.) En la Secretaria del Colegio, durante las horas de despacho, estaran a disposicion de los colegiados los
antecedentes de los asuntos a deliberar en la Junta convocada.

ARTICULO 50
La Junta General ordinaria se celebrara, cuando menos, con arreglo al siguiente orden del dia:

1.) Lectura del Acta de la reunién anterior y aprobacion de la misma, por mayoria simple de los colegiados
presentes y representados, si procede.

2.) Informe del Presidente sobre las actividades y acontecimientos mas importantes que, durante el ejercicio,
hayan tenido lugar con relacién al Colegio.



3.) Examen y votacion de la cuenta general de gastos e ingresos del ejercicio anterior.

4.) Examen y votacion del presupuesto formado por la Junta de Gobierno para el ejercicio siguiente.
5.) Eleccién para cargos vacantes de la Junta de Gobierno, cuando proceda.

6.) Lectura, discusién y votacion de las proposiciones que se consignen en la convocatoria.

7.) Ruegos y preguntas.

ARTICULO 51

Los colegiados, quince dias antes de la celebraciéon de la Junta General Ordinaria, podran presentar las
proposiciones que desean someter a la deliberaciéon y acuerdo de aquella, debiendo incluirse éstas, por la Junta
de Gobierno, en el punto del orden del dia denominado "Proposiciones".

Tales proposiciones deberan aparecer suscritas por un minimo de quince colegiados. Al darse lectura de
estas proposiciones, la Junta General acordara si procede o no abrir la discusion acerca de las mismas.

ARTICULO 52

1.) Las Juntas Generales Extraordinarias se celebraran a iniciativa del Presidente, de la Junta de Gobierno o
a peticion, al menos, del quince por ciento de los colegiados ejercientes.

2.) Cuando la convocatoria de la Junta General Extraordinaria tuviere como causa el voto de censura contra
la Junta de Gobierno o alguno de sus miembros, dicha peticion debera ser suscrita, como minimo, por el veinte por
ciento de los colegiados ejercientes, debiendo fundamentarse aquella.

3.) Si la convocatoria de la Junta General Extraordinaria fuere hecha por acuerdo del Presidente o de la
Junta de Gobierno, se celebrara en la fecha que se determine en la convocatoria, y, en el plazo de cuarenta y cinco
dias naturales, si fuese a instancia de los colegiados, contados a partir de la presentacion de la peticién.

La Junta de Gobierno, en el caso de que la proposicion sea ajena a los fines atribuidos al Colegio, por
resolucién motivada podra denegar la celebracion de Junta General Extraordinaria, sin perjuicio de los recursos que
pudieran corresponder a los peticionarios.

ARTICULO 53

1.) Las Juntas Generales, a la que deberan asistir obligatoriamente el Presidente y el Secretario 6 las
personas que reglamentariamente les sustituyan, se celebraran en el dia y hora sefialados, debiendo concurrir en
primera convocatoria al menos un 10% del censo colegial y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
namero de colegiados concurrente, excepto en los casos en que se exija un quoérum de asistencia determinada.

2.) A los actos de los 6rganos colegiales que supongan ejercicio de potestades administrativas, se aplicara
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, conforme
establece el Art° 22 de la referida Ley.

ARTICULO 54

La Junta General Extraordinaria, sera la Unica competente para autorizar la aprobaciéon o modificacion de los
Estatutos del Colegio; autorizar a la Junta de Gobierno la adquisicion, hipoteca o enajenacion de los bienes
inmuebles de la Corporacion; y aprobar o censurar la actuacion de la Junta de Gobierno o de sus miembros.

ARTICULO 55

Las votaciones seran secretas, cuando asi lo solicite el diez por ciento de los colegiados asistentes. En
cualquier caso, sera secreto el voto cuando afecte a cuestiones relativas al decoro de los colegiados.

ARTICULO 56

1.) La mocién o voto de censura sélo podra plantearse en Junta Extraordinaria convocada al efecto, de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

2.) A tal efecto, Unicamente quedara constituida la Junta Extraordinaria, cuando concurra la mitad mas uno



del censo de colegiados ejercientes.

3.) Existiendo el aludido quérum, para que prospere, sera necesario el voto favorable de la mitad méas uno de
los colegiados asistentes.

ARTICULO 57

Para la modificacion de los Estatutos, el quérum de asistencia a la Junta General Extraordinaria, sera, como
minimo, del cincuenta por ciento de los colegiados, del cual, al menos un setenta y cinco por ciento debera
pronunciarse a favor de dicha modificacién. Caso de no existir el citado quérum de asistencia, este tema debera ser
tratado en otra Junta General Extraordinaria, que podra adoptar el acuerdo por la mayoria simple y sin exigencia del
guérum especial de asistencia.

La maodificacién de los Estatutos, una vez aprobada por el Colegio conforme al procedimiento estatutario, y
previo informe del Consejo Andaluz de Colegios, si estuviera creado, se sometera a la calificacion de legalidad,
aprobacion definitiva y posterior inscripcion en el registro de Colegios Profesionales de Andalucia, de acuerdo con el
articulo 22 de la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia.

TITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO
ARTICULO 58

El ejercicio econdmico del Colegio coincidira con el afio natural.
ARTICULO 59

El presidente del Colegio, ejercera las funciones de ordenador de pagos, de cuya ejecucion se encargara el
Tesorero, quién cuidara de su contabilizacion.

ARTICULO 60

El colegio, no podra delegar en otra persona, que no sea el Tesorero, la administracién de sus recursos, sin
perjuicio de las colaboraciones que para ello precisen.

ARTICULO 61

El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta de Gobierno. En todo caso, dicha facultad se
ejercera a través del Tesorero.

ARTICULO 62

Los colegiados podran examinar las cuentas del Colegio durante los quince dias naturales anteriores a la
celebracion de la Junta General que haya de aprobarlas.

ARTICULO 63
Constituyen recursos ordinarios del COLEF y CAFD de Andalucia:

1.) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, los bienes o los derechos que
integran el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos depositados en sus cuentas.

2.) Las cuotas de incorporacion al Colegio y las de registro y certificacion de habilitaciones fijadas por la
Junta de Gobierno.

3.) Los derechos que fije la Junta de General por emision de dictAmenes, resoluciones, informes o consultas
gue evallie la misma sobre cualquier materia de su competencia.

4.) El importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias, fijas o variables, asi como las derramas y pélizas
colegiales establecidas por la Junta General.

5.) Los derechos que fije la Junta de General por expedicidn de certificaciones.



6.) El porcentaje sobre los honorarios que correspondan devengar a los colegiados por sus trabajos
profesionales, cuando soliciten sean visados por el Colegio.

7.) Cualquier otro concepto que legalmente procediere.
ARTICULO 64
Constituirdn recursos extraordinarios del Colegio:

1.) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por los Organos de Gobierno de la Comunidad
Auténoma, Corporaciones Oficiales, Entidades o particulares.

2.) Los bienes y derechos de toda clase que, por herencia o por otro titulo, pasen a formar parte del
patrimonio del Colegio.

3.) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio cuando administre, en
cumplimiento de algin encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

4.) Cualquier otro que legalmente procediere.

TITULO VI

DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDADES
CAPITULO PRIMERO

De las responsabilidades de los colegiados
ARTICULO 65

Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir los Licenciados en Educacion Fisica y
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte colegiados, éstos estan sujetos a la responsabilidad disciplinaria en
el caso de infraccion de sus deberes profesionales.
ARTICULO 66

La Junta de Gobierno es el Organo competente para el ejercicio de la facultad disciplinaria.

ARTICULO 67

Las infracciones que puedan llevar aparejada sancion disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y
leves.

ARTICULO 68

INFRACCIONES MUY GRAVES

Son infracciones muy graves.-

1.) El ejercicio profesional por si o por persona interpuesta, cuando se esté incurso en causa de
incompatibilidad & en situacion de inhabilitacion profesional o prohibicién, de conformidad con lo
preceptuado en el art® 38.c de la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia.

2.) La Comisién de Delitos Dolosos, en cualquier grado de participacion, establecida por Sentencia firme,
como consecuencia del ejercicio de la profesion.

3.) La embriaguez o consumo de drogas cuando afecten gravemente al ejercicio profesional.

4.) La realizacion de actividades; constitucion de asociaciones o pertenencia a éstas, cuando tengan como
fines o realicen funciones que sean propias y exclusivas del colegio.



5.) La Comisién de dos o mas infracciones graves en el plazo de dos afios.

6.) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para las personas que
hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

7).- La vulneracion del secreto profesional.
ARTICULO 69

INFRACCIONES GRAVES

Son infracciones graves

1.) El incumplimiento grave de las Normas Estatutarias o de los acuerdos adoptados por los Organos
Colegiales en el ambito de su competencia, asi como el incumplimiento de la obligacién de atender las
cargas colegiales previstas en el Art® 22 apartado 2.

2.) El ejercicio profesional en el ambito de otro colegio sin la oportuna comunicacion a efectos de
ordenacion y control cuando estuviere establecido en los Estatutos de dicho Colegio.

3.) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que formen parte de los 6rganos
de Gobierno del Colegio, asi como de las Instituciones con quienes se relacione como consecuencia de su
ejercicio profesional.
4.) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren las
normas deontologicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o
concertado los servicios profesionales o que incurran en competencia desleal y la infraccién de lo
dispuesto en el Art® 19.
5.) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento del Colegio o de sus Organos.
6.) La Comisién de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.
ARTICULO 70
INFRACCIONES LEVES.

Son infracciones leves:

1.) La falta de respeto a los miembros de los 6érganos de gobierno colegiales en el gjercicio de sus funciones,
cuando no constituya infraccion grave.

2.) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.
3.) Las infracciones menores de los deberes que la profesion impone.

4.) Los actos enumerados en el articulo anterior cuando no tuviesen entidad suficiente para ser considerados
como graves.

ARTICULO 71

SANCIONES.
Las sanciones que pueden imponerse son:
1.) Por infracciones muy graves.
a) Para las del apartado 1, del articulo 68, expulsion del colegio.
b) Para las de los apartados 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del mismo articulo, suspension del ejercicio de la
profesion por un plazo superior a tres meses sin exceder de dos afios.

2.) Por infracciones graves:
Suspension del ejercicio de la profesién por un plazo no superior tres meses.

3.) Por infracciones leves:



a) Amonestacion privada.
b) Apercibimiento por escrito.

CAPITULO SEGUNDO
Del procedimiento
ARTICULO 72

En ningln caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el correspondiente expediente
disciplinario, de acuerdo con el procedimiento que se regula en el presente capitulo.

ARTICULO 73

El procedimiento disciplinario respetara en todo momento la presuncién de inocencia del expedientado.
ARTICULO 74

La instruccion del procedimiento disciplinario se encomendara a un érgano o persona no perteneciente a la
Junta de Gobierno ni a la Presidencia del Colegio, sobre el que recaera la competencia de la propuesta de
Resolucién del Expediente.

ARTICULO 75

El procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo de la Junta de Gobierno, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de peticién razonada de otros érganos colegiales o por denuncia.

ARTICULO 76

Mediante acuerdo motivado se podran adoptar medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de
la resolucion final que pudiera recaer.

ARTICULO 77

Iniciado el procedimiento, se notificaran al interesado los hechos que se le imputen, las infracciones que tales
hechos puedan constituir y las sanciones que, en su caso, se le pudieran imponer, asi como la identidad del
Instructor, del Organo competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.

ARTICULO 78

En el plazo de quince dias, contados a partir de la natificacion, el interesado podra deducir alegaciones y
aportar los documentos vy justificaciones que estime convenientes.

ARTICULO 79

Cuando el interesado lo solicite o el Instructor lo considere necesario, se acordara la apertura de un periodo
de prueba, por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas se
juzguen pertinentes.

ARTICULO 80

1.) Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento, podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

2.) El Instructor solamente podrd rechazar las pruebas propuestas por el interesado, cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada.

ARTICULO 81

El Instructor comunicara al interesado, con antelacién suficiente, el lugar, fecha y hora en que se practicaran
las pruebas, a fin de que pueda asistir debidamente asesorado por técnicos de su eleccién.

ARTICULO 82

El Instructor podra solicitar cuantos informes juzgue necesarios para la resolucion del procedimiento.



ARTICULO 83
Instruido el procedimiento e inmediatamente después de redactarse por el Instructor la propuesta de
resolucién, se pondra de manifiesto todo lo actuado al interesado para que, en tramite de audiencia, que no podra

ser inferior a diez dias ni superior a quince, pueda alegar y presentar los documentos vy justificaciones que estime
pertinentes.

ARTICULO 84

Tras el tramite de audiencia, la propuesta de resolucién, con todo lo actuado, se elevara a la Junta de
Gobierno que es el Organo Colegial que tiene conferida la potestad sancionadora.

ARTICULO 85

La resolucion que ponga fin al procedimiento habrd de ser motivada y resolvera todas las cuestiones
planteadas en el expediente sin que, en la misma, se puedan aceptar hechos distintos de los determinados en el
curso del procedimiento.
ARTICULO 86

La imposicion de sanciones disciplinarias solamente podra ser adoptada mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno, por medio de votacion secreta y con el consenso de las dos terceras partes de los miembros que la
componen.
ARTICULO 87

Las sanciones disciplinarias se haran constar en el expediente personal de los sancionados.

ARTICULO 88

La Junta de Gobierno remitird al Consejo General testimonio de los acuerdos sancionadores adoptados en
los expedientes sobre responsabilidad disciplinaria de los colegiados.

ARTICULO 89

Las resoluciones sancionadoras de la Junta de Gobierno, seran susceptibles de recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la Comision de Recursos, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 90

1.) La prescripcion de las faltas se producird a los seis meses para las leves; a los dos afios para las graves;
y a los tres afios para las muy graves; computandose el plazo desde el momento en que la falta se hubiere cometido.

2.) La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, volviendo a correr el plazo si el
expediente disciplinario permaneciese paralizado por mas de seis meses por causa no imputable al expedientado.

ARTICULO 91
Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a

los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio, computandose el plazo desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién.

ARTICULO 92

1.) Las anotaciones de las sanciones disciplinarias que se impongan a los colegiados en su expediente se
cancelaran, una vez transcurrido el plazo de prescripcion de las correspondientes sanciones, pudiéndose producir de
oficio o a instancia del interesado ante el Organo Colegial que acordé la sancion.

2.) Las cancelaciones que se produzcan seran remitidas, mediante testimonio, al Consejo General

3.) La cancelacion no impedira la apreciacion de reincidencia si el expedientado vuelve a incurrir en falta.



TITULO VII

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACUERDOS Y DE SU IMPUGN ACION
ARTICULO 93

Los acuerdos de la Junta General, de la Junta de Gobierno del Colegio y de su Presidente seran
inmediatamente ejecutivos.

ARTICULO 94

Los acuerdos se publicaran en el tablon de anuncios del Colegio, dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de su adopcion, debiendo notificarse a los interesados.

ARTICULO 95

1.)Los acuerdos adoptados por la Junta General, por la Junta de Gobierno del Colegio y por su Presidente
seran susceptibles de recurso de alzada ante la Comisidon de Recursos, dentro del plazo de un mes desde su
publicacion en el tablon de anuncios correspondiente 0, en su caso, notificacién a los colegiados o personas a
quienes afecten.

2.) El recurso podra interponerse ante el 6rgano colegial que dictd el acto que se impugna o ante la propia
Comision de Recursos.

Si se hubiera interpuesto ante el érgano colegial que dicto el acto impugnado, éste debera remitirlo a la Comision
de Recursos, en el plazo de los diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del expediente.

La interposicién de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario, no
suspendera la ejecucion del acto impugnado.

3.) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la Comision de Recursos, previa ponderacion,
suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la suspension y el perjuicio
gue se causa al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspender de oficio
o0 a solicitud del recurrente, la ejecucion del acto recurrido, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de impaosible o dificil reparacion.
b) Que el recurso se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en
el art. 98-1 del presente Estatuto.

4.) El plazo maximo para resolver y notificar el recurso sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion se podra entender desestimado el recurso.

ARTICULO 96

1.) Los acuerdos de la Junta General seran recurribles por aquellos colegiados o componentes de la Junta
de Gobierno que con interés legitimo se hubiesen opuesto a ellos, en la forma y plazos previstos en el articulo 35.1
de la Ley 10/2003, de 6 de Noviembre.

2.) La Junta de Gobierno o, en su defecto, cualquiera de sus miembros deberan, en todo caso, formular
recurso contra los actos nulos de pleno derecho.

ARTICULO 97

1.) Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales que incurran en alguno de los supuestos
gue establece el articulo 62 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.) Son anulables los actos de los érganos colegiales que incurran en alguno de los supuestos que establece
el articulo 63 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ARTICULO 98



1.) Los actos emanados de la Comision de Recursos, ponen fin a la via administrativa y podran ser
recurridos potestativamente en reposicién, ante la propia Comision de Recursos o ser impugnados directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

2.) El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera el plazo sera de tres meses contados a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

3.) El plazo méaximo para resolver y notificar el recurso sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucién se podra entender desestimado por silencio administrativo.

4) No se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

ARTICULO 99
La Ley Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se

aplicard a cuantos actos de los 6rganos colegiales supongan ejercicio de potestades administrativas, conforme
establece el articulo 22 de la misma.

TITULO VI

DE LA COMISION DE RECURSOS
CAPITULO PRIMERO

Régimen Juridico
ARTICULO 100

1.) La Comisién de Recursos es el érgano colegiado encargado de la resolucién de los recursos que,
conforme a la Ley 10/2003, de 6 de Noviembre reguladora, de los Colegios Profesionales de la Comunidad de
Andalucia y a los presentes estatutos, puedan interponerse contra los actos del llustre Colegio Oficial de
Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Comunidad de
Andalucia.

2.) Esta Comisién no estara sometida a instrucciones jerarquicas de los 6rganos de gobierno del Colegio y
respetard en su actuacion los principios, garantias y plazos que la Ley reconoce a los ciudadanos y a los
interesados en todo procedimiento administrativo.

CAPITULO SEGUNDO
Composicién, competencias y régimen de funcionamien to
ARTICULO 101

1.) La Comisién de Recursos estara compuesta por tres miembros del Colegio, que no se hallen incursos
en prohibicién o incapacidad legal o estatutaria, con al menos tres afios de ejercicio profesional, elegidos cada
cuatro afios en la Junta General Ordinaria de Colegiados.

2.) Una vez convocada la eleccion por la Junta de Gobierno, los candidatos deberan presentar su
candidatura personal con al menos una semana de antelacién a la celebracién de la Junta General.
En caso de no haber candidatos se procedera a su eleccién mediante sorteo publico entre todos los
colegiados que redinan los requisitos establecidos en el apartado 1.) anterior.

3.) Una vez elegidos los miembros de la Comisidn, se procedera a nombrar un Presidente y un Secretario.
ARTICULO 102
La Comision de Recursos es la encargada de conocer y resolver los recursos que se interpongan contra

las resoluciones de los Organos de Gobierno del Colegio y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefension.



ARTICULO 103
1.) Los acuerdos y resoluciones de la Comisién, seran adoptados por mayoria simple de sus miembros.

2.) El procedimiento a seguir en el conocimiento y resolucion de los recursos sera el establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4 /99 de 13 de Enero de 1999.

3.) Las resoluciones de la Comision de Recursos agotan la via administrativa colegial y podran ser
recurridas potestativamente en reposicion, ante la propia Comisién de Recursos y ser impugnadas directamente
ante el orden jurisdiccional Contencioso Administrativo, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen pertinente.

TITULO IX

REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS.

ARTICULO 104

Se establece un sistema de recompensas y premios para los colegiados, personas o entidades, que se
distingan notoriamente en la promocion, difusion, estudio e investigacion de la Educacion Fisica, la Actividad Fisica,
el Deporte y la Recreacion.

Dicha distincion es el TROFEO DEL COLEF y CAFD DE ANDALUCIA, aunque podran otorgarse también,
diplomas, medallas u otros objetos significativos de reconocimiento a los méritos extraordinarios del interesado. Las
propuestas, debidamente razonadas podran ser formuladas por la Junta de Gobierno o por un nimero de colegiados
superior a diez, y seran incluidas en el orden del dia de la Junta General a la que haya de someterse la propuesta.

TITULO X

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.
ARTICULO 105

La reforma de los Estatutos sélo podra verificarse por acuerdo de las tres cuartas partes de los asistentes y
representados en la Junta General de colegiados extraordinaria convocada al efecto, siempre segun el quérum y
requisitos especificados en el articulo 57 de los presentes Estatutos.

Aprobados los Estatutos por el Colegio Profesional, y previo informe del Consejo Andaluz, si estuviere
creado, se remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen juridico de Colegios Profesionales, para
su aprobacioén definitiva mediante Orden de su Titular, previa calificacion de su legalidad.

Aprobados definitivamente los Estatutos, se ordenara su inscripcién en el Registro de Colegios Profesionales
de Andalucia.

TITULO Xl

ARTICULO 106.- FUSION.-

1.) La fusion del Colegio con otro de la misma profesion sera acordada por los Colegios respectivos. La
Asamblea General extraordinaria debera aprobarla por mayoria de dos tercios de los asistentes, siempre que estos
representen a su vez la mayoria absoluta del nimero de colegiados. Debiendo aprobarse por Decreto del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2.) La fusion del Colegio con otro de distinta profesién se aprobara por Ley del Parlamento de Andalucia, a
propuesta de los colegiados afectados, adoptados con los mismos requisitos previstos para el caso anterior.



ARTICULO 107.- SEGREGACION

La segregacion del Colegio para constituir otro de ambito territorial inferior sera aprobada por Decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y se ajustara al procedimiento siguiente:

1.) La Segregacion habra de ser propuesta, como minimo por el setenta y cinco por ciento de los colegiados
que ejerzan la profesion en el ambito del nuevo Colegio. El censo Colegial del territorio del nuevo Colegio debera ser
superior a ciento cincuenta colegiados.

2.) La Junta de Gobierno trasladara la solicitud a la Asamblea General, la cual habra de pronunciarse sobre
la misma en sentido favorable si reline los requisitos del apartado precedente.

3.) El Acuerdo, de ser favorable, se trasladara a la Junta de Andalucia, para su aprobacion definitiva, en su
caso.

ARTICULO 108.- DISOLUCION.-

La disolucion del llustre Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de Andalucia, serd aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
requiriéndose el cumplimiento de lo previsto en estos Estatutos, acuerdo adoptado en este sentido por la Asamblea
General e informe del Consejo Andaluz de Colegios, si estuviera creado.

TITULO Xl

ARTICULO 109.- DE LAS CARTAS DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA.-

La presidencia del Colegio, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre, ha impulsado la creacién de una comisién especifica para la elaboracion de las denominadas cartas de
servicio, cuya definitiva aprobacion correspondera a la Junta de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los Instructores, Maestros Instructores y Profesores de Educacién Fisica que a la aprobacién de los
presentes Estatutos se encontraren colegiados, permaneceran en situacion "a extinguir’, conservando sus derechos
como colegiados de acuerdo con lo previsto en los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL

Lo establecido en los anteriores preceptos se entiende sin perjuicio de lo que establezca la Constitucion, las
Leyes del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en materia de Colegios profesionales.



